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Mand ingen adgang, og det er helt OK, siger Ligestillingsnavnet

Jobdatabasen TopKvinder.dk, der er forbeholdt kvindelige ledertalenter pa
jobjagt, bryder ikke ligestillingsloven. TopKvinder gar blot “oplysninger om
kvindelige ledertalenter lettere tilgeengelige”. Det siger Ligestillingsnaevnet til en
klage over at TopKvinder “modarbejder ligestillingsideen”.

TopKvinder ggr karrierekvinder tilgaengelige

Jobindex overtraeder ikke Ligestillingsloven ved at oprette en CV-database, hvor kun
kvinder har adgang. Det har Ligestillingsnaevnet afgjort i en sag om TopKvinder -
Jobindex’ CV-database for kvinder, der gnsker lederstillinger. Der er klaget til
Ligestillingsradet med den begrundelse, at TopKvinder udelukker meend fra potentielle
stillingstilbud alene pd grund af deres kgn: "arbejdsgivere kan sgge udelukkende efter en
kvinde, og derved undga at tilbyde en mand [...] en ledig stilling.” I afggrelsen laegger
naevnet vaegt pa, at TopKvinder "ikke forhindrer de virksomheder, der sgger
medarbejdere i at indkalde bade mandlige og kvindelige kandidater til en eventuel
samtale, men blot ggr oplysninger om kvindelige ledertalenter lettere tilgeengelige”.
Derfor synes Ligestillingsnaevnet ikke, at TopKvinder overtraeder Ligestillingsloven.

TopKvinder for mangfoldighed i ledelse

"Vi gdr nu ind i en tid, hvor talentjagten for alvor bliver serigs, og her er sa et sted, hvor
maend ikke har adgang”, siger Kaare Danielsen, direktgr for Jobindex, om TopKvinder.
TopKvinder er en udvidelse af Jobindex' CV-database, hvor virksomheder specifikt kan
sgge efter kvindelige kandidater til lederposter. “Med TopKvinder forsgger vi at ggre de
kvindelige ledertalenter mere synlige for p& den made at sikre den stgrst mulige
mangfoldighed og kompetence i puljen af kandidater. Flere undersggelser viser, at
virksomheder med bade mand og kvinder i ledergruppen, opnar de bedste resultater og
derved far gget konkurrencekraft” siger Kaare Danielsen.

"Vi underskriver ikke bare... Vi synes ogsa det er sjovt at gore noget”

Jobindex er en af de danske virksomheder, der har underskrevet Charter for flere kvinder
i ledelse. Formalet er at fa private og offentlige arbejdspladser til at anszette flere
kvindelige ledere. Undersggelser viser, at kun 26 procent af alle ledere er kvinder, mens
74 procent er maend (i felge Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk), og med
underskriften har Jobindex forpligtet sig til at udarbejde en strategi for at gge andelen af
kvindelige ledere p& danske arbejdspladser - og ggre resultaterne synlige.

"Da Jobindex er Danmarks stgrste jobsggnings-site, har vi en helt saerlig mulighed for at
ggre noget ved problemet, siger Kaare Danielsen og slutter: "Og vi underskriver ikke
bare et charter... Vi synes ogsa, det er sjovt at ggre noget ved det”.
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